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Sefor
Dr. Camilo Benitez Aldana, Contralor General
Contraloria General de la Republica

Presente

Me dirijo a usted, con relacién al “INFORME DE

AVANCES DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD”,
correspondiente a la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS.

En ese sentido, se remite adjunto el mismo, dando
cumplimiento a este requerimiento.

Hago propicia la ocasién para saludarlo muy
cordialmente.

jarencia y Antico
amara de Diputados

Visién: “Un Poder Legislativo fortalecido Y comprometido con Ia sociedaa”,
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay”
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Ley N° 5189/ 14

Inicio / Transparencia /| Ley N° 5189/14

Buscar por titulo

Fecha Titulo Archivo

22/12/25 INFORMES DE VIAJES Y MISIONES OFICIALES NOVIEMBRE_2025 Ver Documento
22/12/25 EJECUCION DE INGRESOS NOVIEMBRE_2025 Ver Documento

22/12/25 COMISIONADOS A LAHCD NOVIEMBRE_2025 Ver Documento

22/12/25 INVENTARIO DE BIENES COMPILADO FINAL FC-03 NOVIEMBRE_2025 Ver Documento

22/12/25 CONSOLIDADO DE BIENES FC-05 NOVIEMBRE_2025 Ver Documento

22/12/25 APORTE JUBILATORIO FUNCIONARIOS PERMANENTES_111 NOVIEMBRE_2025 Ver Documento

22/12/25 PARQUE AUTOMOTOR NOVIEMBRE_2025 Ver Documento

22112125 NOMINA Y VACANCIAS NOVIEMBRE_2025 Ver Documento

22/12/25 INVENTARIO GENERAL DE BIENES DE USO FC-06 NOVIEMBRE_2025 Ver Documento

22/12/25 COMISIONADOS A OTRAS INSTITUCIONES NOVIEMBRE_2025 Ver Documento
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22112125 Viajes y Misiones Parlamentarias - Nov 2025 Ver Documento £ e e
2212125 Estado de Resultados - Nov 2025 Ver Documento
22112125 Informe Final CBG - Nov 2025 Ver Documento
22112125 Conciliacion de gastos - Noviembre 2025 Ver Documento
22112125 Conciliacion de Sueldos - Noviembre 2025 Ver Documento
22012125 Cartas oficiales - Nov 2025 Ver Documento
22112125 Informe Auditoria Cumplimiento - Nov 2025 Ver Documento
22112125 Convenios - Nov 2025 Ver Documento
22/12/25 Contrataciones Publicas - Nov 2025 Ver Documento
2212125 Nomina de funcionarios - Nov 2025 Ver Documento

2111725 Auditoria Integral Octubre - 2025 Ver Documento
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DIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Misidn: *Legislar y controlar acorde a la representacion departamental y capital, para la consolidacién del estado social de derecho”

MEMORANDO 76/2025

DE:

ASUNTO:

FECHA:

Ing. Maria José Fernandez, Coordinadora General
Coordinacién General de Participacién Ciudadana

Abg. Sergio Bogado, Director

Direccion de Acceso a la Informacién Publica

Remitir Solicitud de Informe

14/11/2025
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Por medio del presente, remito planilla del cumplimiento de respuestas a consultas

ciudadanas comprendida entre los meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre,

del 2025.

Visién® “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”.
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Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“Sesquicentenario de In Epopeya Nacional 1864 - 1870”
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DIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Misidn. “Legislar y controlar acorde 8 1o representacion departamental y eapital. para 1 consolidacién del estado social de derecho

Planilla de Informes de Solicitudes recibidas y respondidas

o c;:;‘sd\:‘:a‘:e Respondidas ReSp::dldas bl
Agosto 7 100% 0 informacionpublica.paraguay.gov.py
Setiembre 2 100% 0 informacionpublica.paraguay.gov.py
Odubre B 4 100% 0 informacionpublica.paraguay.gov.py
Noviembre 1 100% 0 Informacionpublica.paraguay.gov.py

y

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HONCORABLE CAMARA
DE DIPUTADOS

CONGRESO NACIONAL

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que

ia y Prev:

| de Integridad, Tr p

) el Régi N

ion de la Corrupcién en la Repablica del Paraguay”

P

ANO: 2025

Formas de Presentacién: formato digital

MARQUE AQUI O MARQUE AQUI MARQUE AQUI a
INSTITUCION: HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS N — -
R CU IMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL = ¢
SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMERE A DICIEMBRE
COMPONENTE: Participacion Ciudadana
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO | MEDIOS DE VERIFICACION GRADODE - OBSERVACIONES
: 3 RS g & CUMPLIMIENTO
© Realizacion de audiencias publicas N° de audiencias realizadas Acta / Fotos / Lista de asistencia 100%
i ; islati N° de proyectados Portal institucional/SILPY 100%
Sistema de Informacion Legislativa (SILPY) aprobados frechazados ortal instituci o
Firm cionario responsable UTA.
Aclal de Firma: 3 Q{UC

cin: 4404993 J

Fecha: 4°) !01 16

EN PROCESO




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional: 1864 - 1870”

MISION: "Legislar y controlar acorde a la representacion departamental y capital, para la consolidacion del estado social de derecho”

MEMORANDUM N° 44

PARA : Lic. LETIZIA PALUMBO, Coordinadora Gral. de Digitalizacion Legislativa
DE : LIC. DALCI ROMERO, Directora de Informacion y Gestion Legislativa.
FECHA : 6/11/2025

ASUNTO X Sobre cantidad de proyectos presentados y rechazados

En atencion a lo solicitado, se recuerda que los datos requeridos se encuentran disponibles en el
Sistema de Informacién Legislativa del Paraguay (SIL-Py).

Se recomienda utilizar la opcion de busqueda avanzada, filtrando por rango de fechas, tipo de
proyecto (ley, resolucién o declaracion) y estado, incluyendo el estado “archivado’.

A continuacién, se adjunta el enlace correspondiente para acceder al SIL-Py:
https://silpy.congreso.gov.py/web/expedientesavanzado

Cabe sefialar que, en relacion con los proyectos presentados, no se ha especificado el tipo de
iniciativa (proyecto de ley, resolucion o declaracion). De igual manera, se adjunta el estado
correspondiente de los proyectos registrados en el Sistema de Informacion Legislativa (SIL-Py),
conforme al tipo de iniciativa, en el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2025 y el 6 de
noviembre de 2025.

Tipo de proyecto Presentados Rechazados /
archivados
De ley 74 9
Res. Pedidos de 1261 6
informes

Resolucion 112 0
Unicameral

Declaraciones 597 3

Intervenciones 6 0
Municipales

Citacion e 1 1
interpelacion

Total 2051 19

en el tiempo.

Sin otro particular, me despido atentamente.

“Viisién: Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”
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HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

Misicn: "Legislar y controlar acorde a la representaclén departamental y capital, para la consolidacién del estado soclal de derecho”

MEMORANDO 16/2025

A: Ing. Maria José Fernandez, Coordinadora General
' Coordinacion General de Participacién Ciudadana

DE: Lic. Pamela Auada, Directora 5z

ASUNTO: Remisién de Informe de Audiencia Publica ‘

FECHA: 05/11/2025

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a los efectos de remitir la “CANTIDAD DE
AUDIENCIAS PUBLICAS REALIZADAS EN LOS MESES DE AGOSTO, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE”
para proceder a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N2 7389/24

Sin otro particular me despido de Usted muy atentamente.

o st et 2 bt ————————
HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
COORDINACION GENERAL

DE PARTICIPACION CIUDADANA

MISA GE ENTRADA

FIRMA: T e pevnecsscrocsnens

Visidn: “Un Poder Legisiativo fortalecido y comprometide con la socledad".

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

< 'M“

(b‘ L0 ">

HONORABLE CANARA DE D!PUTADOS
IRECCIEN DE RELAC'ON!S PUBLICAS

Misidn: “Legislar y controlar acorde & la representacion departamental y capital, pars (8 consolidacién del estado social de derecho”

RESUMEN DE AUDIENCIA PUBLICAS
Desde 01-08-2025 hasta 31-10-2025

MES CANTIDAD
AGOSTO 5
SEPTIEMBRE 8
OCTUBRE 4

Visién: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad"”.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
nbanhndada1 1 —"
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

Misidn: * »
sin: “Legistar y controlar acorde a la representacién departamental y capital, para In consolidacién del estado social de derecho’

AGOSTO

04 - 08- 25

Hora: 10:00

Lugar: Sala de Sesion

Organiza: Comisién de Equidad y Genero
Actividad: Audiencia Publica

07 - 08— 25

Hora: 09:00

Lugar: Sala de Sesion
Organiza: Dip. Nac. Raul Benitez
Actividad: Audiencia Publica

14 - 08- 25

Hora: 09:00

Lugar: Sala de Sesiones
Organiza: Dip. Nac. Raul Benitez
Actividad: Audiencia Publica

14 - 08- 25

Hora: 09:30

Lugar: Salén Bicameral
Organiza: Dip. Nac. Raul Benitez
Actividad: Audiencia Publica

25-08-25

Hora: 10:00

Lugar: Sala de Sesion

Organiza: Comision de Equidad y Genero
Actividad: Audiencia Publica

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
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DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

Misidn; *Legislar y controlar acorde a la representacion departamental y capital, para (8 consolidacién del estado social de derecho”

SEPTIEMBRE

01 -09-25

Hora: 09:30

Lugar: Sala de Sesién

Organiza: Dip. Nac. Mauricio Espinola , Hugo Meza
Actividad: Audiencia Publica

03 - 09-25

Hora: 09:00

Lugar: Sala de Sesion

Organiza: Dip. Nac. José Rodriguez
Actividad: Audiencia Publica

08 —09- 25

Hora: 10:00

Lugar: Sala de Sesi6n

Organiza: Comision de Nifiez y Adolescencia
Actividad: Audiencia Publica

17 - 09- 25

Hora: 09:30
Lugar: Sala de Sesion
Organiza: Dip. Nac. Juan Manuel Afiazco

Actividad: Audiencia Publica

18 — 09— 25

Hora: 09:00

Lugar: Salén Vip (5to Piso)
Organiza: Dip. Nac. Saul Gonzalez
Actividad: Audiencia Publica

Visidn: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad".

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS
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Misidn: *Legislar y controlar acorde a la representacién departamental y capilal, para la consolidacién del 0914d0 s0¢ial do Aré

18 - 09- 25

Hora: 09:00

Lugar: Sala de Sesion

Organiza: Dip. Nac. Ralll Benitez
Actividad: Audiencia Publica

26 - 09- 25

Hora: 09:00

Lugar: Sala de Sesién

Organiza: Dip. Nac. Raul Benitez
Actividad: Audiencia Publica

26 - 09- 25

Hora: 09:00

Lugar: Sala de Sesién

Organiza: Dip. Nac. Raul Benitez
Actividad: Audiencia Publica

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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HONORABLE CAMARA D DIPUTADOS
omscc13~ DE RELACIONES PUBLICAS

Misidn: “Legislar y controlar acorde a la representacion departamental yeapltal para In consolionc/bn dol estads socisl de derecho”

OCTUBRE

08 - 10- 25

Hora: 09:00

Lugar: Sala de Sesion

Organiza: Dip. Nac. José Rodriguez
Actividad: Audiencia Publica

13 -10-25

Hora: 09:30

Lugar: Sala de Sesion

Organiza: Dip. Nac. Mauricio Espinola
Actividad: Audiencia Publica

16 - 10- 25

Hora: 09:00

Lugar: Sala de Sesion

Organiza: Dip. Nac. José Rodriguez
Actividad: Audiencia Publica

27 -10-25

Hora: 09:00
Lugar: Sala de Sesion
Organiza: Comision de Agricultura y Ganaderia

Actividad: Audiencia Publica

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"
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CUMPLIMIENTO
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015

IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS

MACROPROCESO: GESTION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION Version: 1
PROCESO: TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION Cddigo: DTA_01
SUBPROCESO: DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION Y SISTEMATIZACION DE DATOS
OBJETIVO: Promover la Transparencia, la intgridad y la participacion ciudadana para prevenir la corrupcion institucional
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS
N° RIESGO DESCRIPCION AGENTE GENERADOR CONSECUENCIAS OCURRENCIA GRAVEDAD IMPACTO CONTROLES EXISTENTES CAUSA ACCION DE MITIGACION RESPONSABLE CRONOGRAMA INDICADOR
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4 ERROR desacertada. Ciudadania/CGR Irifertrwelen (el a g g
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REVISADO POR: Ing. Maria Jose Fernandez - Coordinadora General de Participacion Ciudadana Fecha: 13/11/2025
APROBADO POR: Fecha:
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BOENCBHinPBbETC;EBRg Tel: 021-4144141

Correo: mesadeentradalegis@gmail.com
CONGRESO NACIONAL

DIRECCION DE MESA DE ENTRADA Y CORRESPONDENCIA

Mision: “Legislar y controlar acorde a la representacidn departamental v capital, para la consolidacidn de/
estado social de derecho”

Reunién
Acta

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los veintitres
dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro, siendo las diez horas y quince
minutos, se relnen de forma presencial, los funcionarios gue prestan servicios en
la Direccion de Mesa de Entrada y Correspondencia de la Honorable Camara de
Diputados, estando presente en la ocasion los siguientes funcionarios:

Presencial:
e Lic. Marta Alvarenga Bazzano Directora
e Lic. Mary Carmen Tejera jefa de Correspondencia
e Alcides Ayala Funcionario
¢ Teresa Concepcion Balbuena Funcionario
+ Pabla Acosta Funcionario
e Victoria Emery Funcionario

La directora de Mesa de Entrada y Correspondencia, Lic. Marta Alvarenga, saluda
cordialmente a los asistentes y les manifiesta qué la finalidad de la reunién consiste
en socializar la Resolucién de presidencia 652/2023, de fecha 19 de
SETIEMBRE del 2023” POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS COMPROMISOS
ETICOS DE LAS DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS, cuyas
copias ya fueron entregadas con antelacion a cada uno de los funcionarios
integrantes de la citada direccion.

En dicho sentido manifiesta la importancia de hacer una lectura de la mencionada
resolucion ya que la misma establece los acuerdos colectivos que asumen los
funcionarios publicos de la institucion con el fin de aplicar valores éticos y de esta
manera lograr una gestion responsable, eficiente, integra y transparente, en el
marco del Sistema de Control Interno MECIP 2015. Los funcionarios participantes
manifiestan haber recibido integramente la.Resolucién N° 652/2023, y todos
coinciden estar al tanto de lo establecido, y se concluye que queda vigente el
Cédigo de Etica - Versién 5 — Afio 2023.

Vision: "Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad” /“\I
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HONORABLE CAMARA Tel: 021-4144141
DE DIPUTADOS

Correo: mesadeentradalegis@gmail.com
CONGRESO NACIONAL

DIRECCION DE MESA DE ENTRADA ¥ CORRESPONDENCIA

Misidn: “Legislar y controlar acorde a la representacicn departamental y capital, para la consolidacion del
estado social de derecho”

Se adjunta evidencia fotografica de participacion de los funcionarios de esta
direccion, en el proceso de la revision del Cédigo de Etica — Version 5 — Afo 2023.

Sin otro punto que tratar se da por terminada la reunién siendo las once horas y
cincuenta minutos.

K
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VICTORIA EMERY

Vision: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”



@ BOENODRIAPBbETCAA'Bglg Tel: 021-4144141

CONGRESO NACIONAL

Correo: mesadeentradalegis@gmail.com

DIRECCION DE MESA DE ENTRADA Y CORRESPONDENCIA

Misién: “Legislar y controlar acorde a la representacién departamental y capital, para la consolidacién del
estado social de derecho”

Vision: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”
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INTRODUCCION

La construccion de una dimension ética es para las sociedades democraticas, un
principio y un objetivo permanente para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes.

Cuando hablamos de ética, no nos limitamos a normativas impuestas
externamente a la colectividad sino a disposiciones voluntarias que emergen de
la conciencia de cada uno de sus ciudadanos, fundamentalmente de aquellos que
ejercen el gobierno de las instituciones.

La mision de los servidores publicos de la Honorable Camara de Diputados, es la
de coadyuvar al cumplimiento de las facultades y atribuciones constitucionales y
legales que corresponden a la Camara de Diputados, asi como contribuir a su
fortalecimiento en el marco de la division de poderes, en un sistema republicano,
democratico y representativo, con apego a los principios y valores contenidos en
los diversos ordenamientos juridicos.

La vision planteada para los servidores publicos de carrera, necesariamente esta
vinculada a la capacitacion de los mismos para alcanzar los mayores estandares
de calidad en la realizacion de las tareas y actividades inherentes a su labor.

En ese sentido, y precisamente con el objetivo de que los servidores publicos
contribuyan a la continuidad y funcionamiento eficaz y eficiente de los programas,
planes y procesos sustantivos de la Camara de Diputados, es que se apunta a su
profesionalizacion, asegurando, ademas, que su desempeno se apegue a los
principios de legalidad, honradez, objetividad, imparcialidad e idoneidad.

PROPOSITO
“Contribuir a la convivencia armonica y el desarrollo sostenible del pais”
MISION

“Legislar y controlar en representacion departamental y capital para la
consolidacion del estado social de derecho”

VISION

“Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedd
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Funcion Constitucional y Legal

Las Funciones Constitucionales y Legales de la Honorable Camara de Diputados,
estan enmarcados en los siguientes articulos:

- Articulo 165.- De la Intervencion

- Articulo 192.- Del pedido de Informes

- Articulo 193.- De la Citacién y de la Interpelacion

- Articulo 194.- Del voto de censura

- Articulo 195.- De las comisiones de investigacion

- Articulo 202.- De los deberes y de las atribuciones

- Articulo 222.- De las atribuciones exclusivas de la Camara de Diputados
- Articulo 225.- Del Procedimiento

- Articulo 277.- De la autonomia, del nombramiento y de la remocion
- Articulo 281.- De la naturaleza, de la composicion y de la duracion

- Articulo 280.- De la Enmienda.

Siendo sus funciones fundamentales la observacion de la Constitucion Nacional,
dictar codigos, Leyes y el control de las Inversiones del Estado, entre las mas
importantes.
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CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°, Objeto.

El presente Codigo comprende el conjunto de disposiciones que regulan los valores
y principios, asi como las normas basicas, incompatibilidades, deberes y obligaciones
que deben regir y orientar la conducta de los funcionarios de la Camara de Diputados.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. Obligatoriedad.

Las normas de este Codigo son obligatorias para todos los servidores publicos de la
Honorable Camara de Diputados, sean estos, nombrados, contratados, con traslado
temporal a la institucién y pasantes establecidos en la Ley N° 4469/11 de Pasantia
Educativa Laboral y la Ley N° 5636/16 de la Pasantia Educativa Laboral Técnica
Superior.

Los valores y las directrices éticas descritas en este Codigo seran asumidos y
cumplidos de manera consciente por todos los funcionarios de la Honorable Camara
de Diputados dentro del ambito del Poder Legislativo, asi como en todos los espacios
en que representen a la institucion o la misma realice actividades fuera o dentro del
pais conforme a la funcién asignada.

Articulo 3°. Compromiso del funcionario de la Honorable Camara de Diputados:
El ingreso a la funcién publica al servicio de la Honorable Camara de Diputados de la
Nacion, implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el compromiso de
su cumplimiento.

Articulo 4°. Grupos de interés

Ejercer nuestras funciones orientado a brindar un servicio publico de excelencia,
enfocado a la eficiencia, eficacia y transparencia, a la ciudadania, a los funcionarios
de la institucién los partidos politicos, movimientos politicos, los demas Poderes del
Estado, los contratistas y/o proveedores, los oérganos de control, las organizaciones
sociales, los gremios empresariales, las organizaciones intermedias, los organismos
internacionales y el medio ambiente.

Articulo 5°. Definiciones
A los efectos del presente Cédigo se entiende por:

a. Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la
conducta humana.

b. Principios éticos: Normas y creencias basicas sobre la forma correcta en
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c. Valores éticos: constituyen aquellos principios que nos permiten orientar el
comportamiento y las acciones con los demas y posibilitan la construccion
de una convivencia armonica en el marco de la dignidad humana.

d. Servidores publicos de la Camara de Diputados: Todos aquellos que
presten servicios en la institucion designe conforme a la Constitucion
Nacional, la ley de la Funcion Publica y demas normativas que rigen la
materia.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

Articulo 6°. Principios éticos

a) Elinterés general prevalece sobre el interés particular.

b) La esencia de la funcion publica es servir a la ciudadania con excelencia.

¢) Los recursos publicos son fundamentales para el desarrollo social y
humano de la poblacion.

d) Los bienes y recursos asignados a la Honorable Camara de Diputados,
pertenecen al pueblo paraguayo, de quien proviene el mandato soberano
de administrarlos correctamente dentro de la funcion legislativa.

e) El desempeno del servidor publico de la Honorable Camara de Diputados
se realiza en estricto cumplimiento de la Constitucion Nacional, las Leyes
y el Reglamento de la Honorable Camara de Diputados.

Articulo 7°. Caracter enunciativo de las normas de conducta.

Los principios, valores, deberes, obligaciones y limitaciones establecidos en este
Cédigo contienen una enunciacion no limitativa de las normas de conducta aplicables
a los servidores publicos que prestan servicios en la Camara de Diputados. Estas no
los eximen del cumplimiento de otras normas de conducta que se establezcan en
leyes, decretos u otros instrumentos normativos.

Articulo 8°. Valores éticos.

Los principios que deben guiar la conducta ética de los servidores publicos de la
Honorable Camara de Diputados son: el compromiso institucional, la integridad, la
eficacia y eficiencia, la institucionalidad, la transparencia, la innovacion y la equidad.

a. Compromiso: Actuamos con responsabilidad y vocacion de servicio en el
cumplimiento de la labor como funcionario publico.

b. Integridad: Sostenemos una conducta honrada, actuando con rectitud y
probidad.

¢. Eficacia y Eficiencia: Brindamos un servicio de excelencia, utilizando en
forma apropiada los recursos de la Institucion,

d. Institucionalidad: Cumplimos con las normas establecidas
el sentido de pertenencia como funcionarios del Poder

potenciamos
ggislativo.

la Institucion,
ndo una relacion

de confianza con la ciudadania.
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f. Innovacion: Producir y crear nuevas formas de realizar el trabajo,
adaptandonos a las tendencias del momento, contribuyendo a mejorar el
desempeno propio vy el desarrollo institucional.

g. Respeto: Valoramos las cualidades de nuestros funcionarios y sus
derechos, dentro del marco de la libertad y la tolerancia.

h. Equidad: Trabajamos para dar a cada uno lo que se merece, procurando el
reconocimiento por los méritos y la capacidad.

Articulo 9°. Incumplimiento en el Comportamiento Etico

Los instrumentos para detectar incumplimientos en el comportamiento ético sera la
denuncia verbal y/o escrita.

Todo funcionario publico de la Honorable Camara de Diputados que aprecie que se
esta realizando un eventual incumplimiento de los principios, valores o directrices del
presente Codigo y compromiso ético podra presentar denuncia para su investigacion.

La denuncia verbal y/o escrita podra realizarse ante la Direccion de Transparencia y
Anticorrupcion; y/o a través del correo institucional de la Coordinacion General de
Participacién ciudadana: participacionciudadana @diputados.gov.py. Los mismos
deberan elevar a conocimiento del Comité de Etica y Buen Gobierno, el cual debera
convocar en la mayor brevedad posible a una reunion extraordinaria del Comité de
Etica para elevar a su consideracion el caso, a los efectos de determinar la efectiva
consecuencia de una violacidon o incumplimiento del compromiso ético.

Asi también, podra ser realizado ante algin miembro del Comité de Etica de la
institucion, quien debera guardar una estricta reserva de la identidad del denunciante.

Elincumplimiento del deber de reserva constituye una falta de ética grave que genera
dudas sobre la reputacion del receptor de la denuncia y su aptitud de permanecer en
la funcion.

El Comité de Etica, debera presentar propuestas de soluciones ante incumplimientos
de los Acuerdos y Compromisos Eticos, las cuales deberan ser validadas por el Comité
de Control Interno e implementadas para el mejoramiento de la Gestién Etica
institucional.

El Comité de Etica, estudiara cada caso y con las argumentaciones correspondientes
podra desestimar o emitir una declaracion de falta de ética del funcionario publico, la
cual quedara registrada en el legajo laboral del funcionario publico.

Articulo 10°. Uso y proteccién de los bienes del Estado.

Los servidores publicos de la Honorable Camara de Diputados, deben proteger y
conservar los bienes del Estado. Deben utilizar los que le fueran asignados para el
desempeno de sus funciones de manera racional, evitando su abuso y derroche.

No deben emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines particulares o
propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente
destinados.

No se consideran fines particulares las actividades que, por razones protocolares o de
servicio, el servidor publico o autoridad administrativa de la onbie Camara de
Diputados deba llevar a cabo fuera del lugar u horario en Jé% gudlesndesarrolla sus
funciones. 7
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Articulo 11°. Uso del tiempo oficial.

Los servidores publicos de la Honorable Camara de Diputados deben tener la
puntualidad como una norma de conductay utilizar el tiempo oficial en un esfuerzo
responsable para cumplir con sus deberes y obligaciones.

No deben ejecutar actividades ocupando tiempo de la jornada de trabajo para fines
ajenos a la funcién publica. Tampoco deben fomentar, exigir o solicitar a sus
subordinados que empleen el tiempo oficial para realizar actividades que no sean las
que se les requieran para el desempeno de los deberes a su cargo.

Articulo 12°. Obligacion de denunciar.

Los servidores publicos de la Honorable Camara de Diputados deben denunciar con
la debida prontitud a la autoridad competente las irregularidades que lleguen a su
conocimiento en el ejercicio del cargo.

Articulo 13°. Conflicto de intereses.

Los servidores publicos de la Honorable Camara de Diputados no podran ocupar
ningln otro cargo o funcion ni intervenir en ninguna operacion econéomica, comercial
o semejante que contravenga sus funciones u obligaciones como servidor publico.

Articulo 14°. Declaracion Jurada de Bienes.

Los servidores publicos de la Honorable Camara de Diputados deben prestar
declaracion jurada de bienes en la forma y en los plazos establecidos en |a legislacion
vigente.

Articulo 15°. Actividades politico-partidarias incompatibles con la funcién publica.
Los servidores publicos de la Honorable Camara de Diputados no deben:

a) Trabajar en la organizacion o administracién de actividades politicas
partidarias en las dependencias de la Camara de Diputados

b) Usar la autoridad que provenga de su cargo para influir o afectar el
resultado de alguna eleccion, cualquiera sea su naturaleza.

¢) Favorecer o retardar gestiones a una persona o sector de la poblacion por
la adhesion a un partido o actividad partidaria que practiquen.

Las actividades politicas o de otra indole que realicen los servidores publicos de la
Honorable Camara de Diputados fuera del ambito de su funcién no deben, disminuir
la confianza publica en el desempeno imparcial de sus funciones y obligaciones.

Pag:na 9
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CAPITULO 1Tl
INCENTIVOS

Articulo 16°. Promocion.

La conducta de los servidores publicos de la Honorable Camara de Diputados,
ajustada a los principios y las normas de este Codigo sera tomada en cuenta para la
promocion y permanencia en sus cargos.

Articulo 17°. Reconocimiento.

A los efectos de este Cadigo, los servidores publicos de la Honorable Camara de
Diputados, que hayan mostrado buena conducta conforme a los principios y valores
establecidos en este codigo, seran propuestos para hacerse acreedores de
reconocimientos y condecoraciones que han de imponerse el dia del servidor publico
0 en ocasiones significativas.

Se publicaran anualmente en un lugar destacado de la Camara de Diputados, cuadros
de honor donde figurardn los servidores publicos de la Honorable Camara de
Diputados, que se hayan destacado en el cumplimento de lo prescrito en este Codigo.

La Comision de Etica de la Camara de Diputados evaluara los antecedentes de los
funcionarios propuestos y resolvera en consecuencia.

Articulo 18°. Estabilidad por denuncia de corrupcion.

Todo servidor publico de la Honorable Camara de Diputados que haya contribuido de
una manera responsable a descubrir o evitar la comision de un acto de corrupcion, no
podra ser destituido de su cargo, por esas razones bajo ninguna circunstancia.

Articulo 19°, Gratificaciones y bonificaciones.

Los servidores publicos de la Honorable Camara de Diputados que hayan sido
reconocidos por su conducta y cumplimientos de las normas de ética previstas en este
Cédigo, seran especialmente considerados al momento de establecer las
gratificaciones y bonificaciones economicas en sus salarios, de conformidad a la
disponibilidad presupuestaria de la Honorable Camara de Diputados.

Asimismo, no se podra aplicar este beneficio a aquellos que hayan sido

sancionados por incumplimiento de algunas de las disposiciones establecidas en
el presente Codigo.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES ORGANICAS

Articulo 20°. Creacién de la Comision de Etica

A los efectos de la aplicacion efectiva del presente Codigo, se crea la Comision de
Etica de los funcionarios de la Honorable Camara de Diputados, que se regira por las
normas de este Codigo y el correspondiente Reglamento dictado por la Comisién.

Articulo 21°. Competencia de la Comision de Etica

La Comisién de Etica tendra competencia para entender y resolver en primera
instancia, en todos l0s procesos por responsabilidad ética conforme a las normas de
fondo y forma del presente Codigo y los reglamentos que ella dicte.

Asi también la Comisién de Etica esta facultada a considerar la revision periodica de
este Codigo, con el propodsito de asegurarse que los preceptos establecidos en esta
norma sean pertinentes y apropiadas para la institucion y sus funcionarios.

Articulo 22°. Designacion.

Los miembros de la Comision de Etica seran designados por la Presidencia de la
Honorable Camara de Diputados, de una ndmina integrada de seis Directores
Generales, seis Directores o sus equivalentes conforme a la estructura organizacional,
nominados por sus pares, y cuatro representantes de los funcionarios que no
desempenen un cargo de confianza, los cuales seran propuestos por la Direccién
General a la que pertenezcan.

La Direccion General de Recursos Humanos arbitrara los medios necesarios para la
designacion democratica de los representantes sin cargo de confianza propuestos por
las Direcciones Generales.

Los miembros de la Comision de Etica duraran un (1) afo en sus funciones,
coincidentemente con el periodo legislativo y podran ser reelectos en periodos
alternados.

Cesaran en sus funciones en caso de acogerse al beneficio de la jubilacion, renuncia,
por téermino de la relacién laboral o incapacidad manifiesta. Los suplentes en orden
de designacion supliran los cargos vacantes.

Articulo 23°. Integracion.

La Comision de Etica estara integrada por el Secretario General de la Honorable
Camara de Diputados, dos Directores Generales y dos Directores o sus equivalentes
conforme a la estructura organizacional, en caracter de miembros titulares, e igual
numero de suplentes de la misma jerarquia.

Articulo 24°. Remocion.
Los miembros de la Comisién de Etica podran ser removidos de sus cargos por

unanimidad de los demas miembros de la misma, previo proceso sumario, por mal
desempeno de sus funciones o pérdida de la idoneidad requerida e} cargo.
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Articulo 25°. Cese automatico en el cargo.

La falta de pronunciamiento expreso de la Comision de Etica en tres oportunidades
dentro del mismo ano calendario, producira el cese automatico de sus integrantes en
el cargo.

Articulo 26°. La Honorabilidad: requisito esencial de designacion.

Para ser miembro de la Comision de Etica, se debe gozar de una honorabilidad
notoria, en todas las actuaciones.

Articulo 27°. Caracter Honorifico de la funcion.

La calidad de miembro de la Comision de Etica es de caracter honorifico y, en ningun
caso sera remunerado, debiendo reunirse en plenario, al menos una vez al mes.

Articulo 28°. Deber de excusacion.

Los miembros de la Comision de Etica tienen el deber de separarse de su funcién en
caso de que existan causales de excusacion con el denunciante o denunciado, e
incluso si eventualmente fuera parte en un proceso como denunciante © como
denunciado, sin perjuicio del derecho de éste de recusar a aquellos por las mismas
causales de recusacion de jueces previstas en el Codigo Procesal Civil.

CAPITULO V

NORMAS PROCESALES EN EL JUICIO DE RESPONSABILIDAD ETICA
Articulo 29°. Legitimacion.

Toda persona fisica directamente agraviada, o cualquier integrante de la Honorable
Camara de Diputados de la Nacion, podra denunciar a un funcionario por violacién de

las normas éticas previstas en este Codigo, y no se requerira el patrocinio de abogado.

Las personas juridicas solo podran formular la denuncia por medio de un abogado de
la matricula.

Articulo 30°. Radicacién y forma de la denuncia.

La denuncia sera radicada por escrito ante la Comision de Etica. El escrito de denuncia
debera contener:

1) La indicacion de los nombres y apellidos del denunciante y del
denunciado.

2) La indicacion del domicilio real y procesal del denunciante y del
domicilio legal del denunciado.

3) Laexplicitacién clara, concreta y circunstanciada de los hechos relativos
al caso.

4) La enunciacion expresa de las normas éticas de e sdigo violadas
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5) La presentacion de los documentos y demas elementos de juicio
relacionados con la denuncia, si lo tuviese.

6) La firma del denunciante, o apoderado si lo hubiere, y la del letrado
patrocinante si fuere necesario, con indicacion del numero de matricula.

Articulo 31°. Responsabilidad del denunciante.

El denunciante no sera parte en el procedimiento de responsabilidad ética y no
incurrira en responsabilidad alguna, salvo que las imputaciones sean
manifiestamente infundadas, falsas, maliciosas, temerarias o carentes de seriedad,
cuya calificacion debera efectuar la Comision de Etica al decidir la causa.

Articulo 32°. Rechazo de la denuncia.

La Comision de Etica desestimara in limine la denuncia, si no fuere promovida
directamente por el agraviado, o si no cumpliere con los requisitos formales exigidos
para su presentacion. La desestimacion de la denuncia es irrecurrible.

Articulo 33°. Tramite sumario de la denuncia.

Admitida la denuncia por la Comision de Etica, ésta dispondra una investigacion
sumaria de caracter reservado acerca de los hechos contenidos en aquélla.

La investigacion se desarrollard de acuerdo con los principios que hacen al debido
proceso, hallandose facultada la Comision para flexibilizarlo y orientario conforme a
la naturaleza y exigencias propias del proceso de responsabilidad ética, el cual debera
concluir en un plazo no mayor de sesenta dias habiles contados a partir de la fecha de
admision de la denuncia.

La falta de pronunciamiento por parte de la Comision de Etica, dentro del citado plazo,
provocara de pleno derecho el archivo automatico de todas las actuaciones que ya no
podran ser renovadas o reproducidas por la misma causa, con efecto absolutorio y
dejando plenamente a salvo el buen nombre y el honor del denunciado.

Este plazo se suspendera en caso de vacancia en la integracion de los miembros de
la Comision de Etica.

Articulo 34°. Dictamen inicial de la Comision de ética. Efectos.

Antes de iniciarse el proceso, la Comision de Etica debera dictaminar si hubo o no
violacién ética, la Comision de Etica solo podra apartarse del mismo por unanimidad
de todos sus miembros. El dictamen de rechazo -en todos los casos- debera ser
fundado.

Articulo 35°. Desistimiento de la denuncia.

El denunciante podra desistir de su denuncia ante la Comisién de Etica. E
desistimiento no vincula a la Comision, que podra proseguir de oficio el juicio de
responsabilidad ética. El desistimiento no importa exoneracion de la respons idad
prevista en este Codigo.
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Articulo 36°. Independencia del proceso de responsabilidad ética.

El juicio de responsabilidad ética es independiente de los procesos de responsabilidad
administrativa, civil, penal o cualquier otro, que pudieran iniciarse por los mismos
hechos.

Articulo 37°. Aplicacion supletoria de normas procesales.

Se aplicaran supletoriamente al proceso de responsabilidad ética las disposiciones de
la Ley N° 1626/00 “DE LA FUNCION PUBLICA”, en concordancias con las disposiciones
del Codigo Procesal Civil en cuanto fuesen pertinentes y compatibles con las normas
de este Codigo.

Articulo 38°. Procedimientos administrativos.

Una vez en estado de resolucion, no podran presentarse escritos en el proceso, ni
agregarse documentos, ni solicitarse diligencias, sin perjuicio de lo que dispusiese la
Comision de Etica como medidas ordenatorias.

La Comision de Etica dictara resolucion fundada dentro del plazo de quince dias
habiles adoptando una de las siguientes decisiones:

1) Rechazar la denuncia por improcedente, con la declaracion expresa de que
la misma no afecta el buen nombre y la dignidad del funcionario
denunciado. Sila denuncia desestimada, ademas de improcedente, fuese
calificada con algunos de los vicios, se remitiran los antecedentes a la
Direccion General de Recursos Humanos, para la investigacion
correspondiente.

2) Hacer lugar a la denuncia promovida vy, en consecuencia, aplicar al
denunciado las sanciones establecidas en el Art. 67 de la Ley N° 1626/2000
DE LA FUNCION PUBLICA.

La medida de impuesta por la Comision de Etica, una vez firme, se anotara en el legajo
del funcionario.

Articulo 39°. Efectos de la Resolucion de la Comision de ética.

Si la Comisién de Etica resuelve rechazar la denuncia, el pronunciamiento causara
ejecutoria. Si se hiciera lugar a la denuncia, el denunciado podra interponer, dentro
de un plazo no mayor de cinco dias habiles, el recurso de reconsideracién ante un
cuerpo colegiado de revision, integrado Ad Hoc y por sorteo por tres Directores
Generales, de la Honorable Camara de Diputados, que lo resolvera en el plazo de diez
dias habiles desde su integracion.

agina 1416
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 40°. Entrada en vigencia.

Este Codigo entrara en vigencia desde la aprobacion, mediante resolucion emanada
por parte de la Maxima Autoridad Institucional, y sera igualmente aplicado a los
funcionarios de cualquier naturaleza, jerarquia o nivel, permanentes, contratados,
comisionados o pasantes que prestan servicios en la Honorable Cémara de Diputados.
Las conductas que pudieran considerarse violatorias de este Cdodigo y que hayan

tenido lugar antes de la fecha indicada, no podran dar origen a ningun juicio de
responsabilidad ética.

Vb can
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RESOLUCION N° 740

POR LA CUAL SE RATIFICA EL CODIGO DE ETICA VERSION 5 PARA
FUNCIONARIOS DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS.
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Asuncidén, 10 de octubre de 2023,

VISTA: La Resolucién HCD N° 4676 de fecgaa 18 de noviembre de 2022 “POR
LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA VERSION 5

PARA FUNCIONARIOS DE LA HONORABLE CAMARA DE
DIPUTADOS.” '

La Resolucidn N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE = CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP: 2015.”

CONSIDERANDO: Que, la Presidencia de este alto Cuerpo Legislativo ha asumido el firme
compromiso de establecer valores y principios generales que deben
guiar la conducta y accién del funcionario como servidor ptblico, con
el objetivo de lograr la excelencia en ¢l servicio.

Que, segiin consta en Acta N° 1 de fecha 05 de octubre,d-e,2023, el
Comité de Etica recomienda la ratificacion del Cdédigo de Etica version
5, en base a los resultados de las revisiones hechas por parte de todas
las dreas que conforman la estructura organizacional de la Honorable
Cémara de Diputados.

En uso de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

RESUELVE:

Articulo 1°. — Ratificar el Cédigo de Etica version 5 para funcionarios de la Hanorabie_(}z’nn.am
de Diputados, cuyo texto se adjunta y forma parte de la presente Resolucion,

Articulo 2°. - Comunicar a quien corresponda y cumplida, archivar.

Vision: *Un Poder Legislative fortalecido v compromelido con g sociedad”.
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Mision: “Legislar y controlar acorde a la representacion departamental y capital, para la consolidacion del estado social de derecho”.

RESOLUCION N° 2229

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA VERSION 6 PARA FUNCIONARIOS
DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS.

VISTA:

CONSIDERANDO:

Asuncidn, 29 de octubre de 2024.

La Resolucién N° 740 d,e fecha 10 de octl}bre de 2023 “POB LA CUAL SE
RATIFICA EL CODIGO DE ETIC’A VERSION 5 PARA
FUNCIONARIOS DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS”

La Resolucién N° 4676 de f’echa 18 de novigmbre de 2022 “PQR LA CUAL
SE APRUEBA EL CODIGO DE ET!CA VERSION 5 PARA
FUNCIONARIOS DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS.”

La Resolucion N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY MECIP: 2015.”

Que, la Presidencia de este alto Cuerpo Legislativo ha asumido el firme
compromiso de establecer valores y principios generales que deben guiar la
conducta y accion del funcionario como servidor publico, con el objetivo de
lograr la excelencia en el servicio.

Que, seglin consta en Acta N° 4 de fecha 25 de octubre de 2024, el Comité de
Etica recomienda la aprobacion del Codigo de Etica version 6, en base a los
resultados de las revisiones hechas por parte de todas las areas que conforman
la estructura organizacional de la Honorable Camara de Diputados.

En uso de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

RESUELVE:

Articulo 1°. — Aprobar el Cédigo de Etica version 6 para funcionarios de la Honorable Camara de
Diputados. cuyo texto se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°. - Comunicar a quien corresponda y cumplida, archivar.

Vision: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”.



s

%)  HONORABLE CAMARA
¥/ | DEDIPUTADOS

CODIGO DE ETICA

VERSION 6 - ANO 2024

MARTINEZ

Presidente




(&; ' HONORABLE CAMARA
#¥)) ' DEDIPUTADOS

S

meci
2015 P

Contenido
INTRODUCCION 4
PROPOSITO 4
MISION 4
VISION 4
FUNCION CONSTITUCIONAL Y LEGAL 5
CAPITULO | 6
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION 6
ARTICULO 1°. OBJETO. 6
ARTiCULO 2°. AMBITO DE APLICACION. OBLIGATORIEDAD. 6
ARTICULO 3°. COMPROMISO DEL PERSONAL DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS. 6
ARTICULO 4°. GRUPOS DE INTERES. 6
ARTICULO 5°. DEFINICIONES. 7
CAPITULO I 7
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS 7
ARTICULO 6°. PRINCIPIOS ETICOS. 7
ARTICULO 7°. VALORES ETICOS. DEFINICION. 7
CAPITULO Il 8
ACTOS DE MALA CONDUCTA ETICA 8
ARTICULO 8°. ACTOS DE MALA CONDUCTA ETICA. 8
ARTICULO 9°. INCUMPLIMIENTO EN EL. COMPORTAMIENTO ETICO. 9
CAPITULO IV 10
INCENTIVOS 10
ARTiCULO 10. RECONOCIMIENTO. 10

CAPITULO V

DISPOSICIONES ORGANICAS

ARTiCULO 11. CREACION DEL COMITE DE ETICA.

b

i Presidente
Camara de Diputados

ina 2




4% | HONORABLE CAMARA

' DEDIPUTADOS

4 meci
2015 P

ARTiCULO 12. COMPETENCIA DEL COMITE DE ETICA. 10
ARTiCULO 13. DESIGNACION. 10
ARTiCULO 14. REMOCION. 11
ARTICULO 15. LA HONORABILIDAD: REQUISITO ESENCIAL DE DESIGNACION. 11
ARTiCcULO 16. CARACTER HONORIFICO DE LA FUNCION. 11
ARTiCcULO 17. DEBER DE EXCUSACION. 11
CAPITULO VI 11
NORMAS PROCESALES EN EL JUICIO DE RESPONSABILIDAD ETICA 11
ARTiCULO 18. LEGITIMACION. 11
ARTICULO 19. RADICACION Y FORMA DE LA DENUNCIA. 11
ARTiCULO 20. RESPONSABILIDAD DEL DENUNCIANTE. 12
ARTiCULO 21. RECHAZO DE LA DENUNCIA. 12
ARTICULO 22. TRAMITE DE LA DENUNCIA. 12
ARTICULO 23. DICTAMEN DEL COMITE DE ETICA. EFECTOS. 12
ARTICULO 24. DESISTIMIENTO DE LA DENUNCIA. 13
ARTICULO 25. INDEPENDENCIA DEL PROCESO DE RESPONSABILIDAD ETICA. 13
ARTICULO 26. DECLARACION DE LA FALTA DE ETICA. 13
CAPITULO Vii / 13
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS / 13
ARTICULO 27. ENTRADA EN VIGENCIA. V&R 13
BIBLIOGRAFIA ( 3;2. RREMARTINEZ 44
Ke, — 9 resigente
\\\g—\?a 1A RD/R@Mzémara de Diputados

[}

Pagina 3|14




' | HONORABLE CAMARA
' DEDIPUTADOS

meci
2015 P

INTRODUCCION

La construccién de una dimensién ética es, para las sociedades democraticas,
un principio y un objetivo permanente para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes.

Cuando hablamos de ética, no nos limitamos a normativas impuestas
externamente a la colectividad sino a disposiciones voluntarias gue emergen
de la conciencia de cada uno de sus ciudadanos, fundamentalmente de
aquellos que ejercen el gobierno de las instituciones.

La mision de los servidores publicos de la Honorable Camara de Diputados, es
la de coadyuvar al cumplimiento de las facultades y atribuciones
constitucionales y legales que corresponden a la Camara de Diputados, asi
como contribuir a su fortalecimiento en el marco de la division de poderes, en
un sistema republicano, democratico Y representativo, con apego a los
principios y valores contenidos en los diversos ordenamientos juridicos.

La vision planteada para los servidores publicos, necesariamente esta
vinculada a la capacitacion de los mismos para alcanzar los mayores
estandares de calidad en la realizacién de las tareas y actividades inherentes a
su labor.

En ese sentido, y precisamente con el objetivo de que los servidores publicos
contribuyan a la continuidad y funcionamiento eficaz y eficiente de los
programas, planes y procesos sustantivos de |a Camara de Diputados, es que
Se apunta a su profesionalizacion, asegurando, ademas, que su desempeno se
apegue a los principios de legalidad, honradez, objetividad, imparcialidad e
idoneidad.

PROPOSITO
"Contribuir a la convivencia armonica y el desarrollo sostenible del pais"

MISION
"Legislar y controlar acorde a la representacion departamental y pital, para
la consolidacion del estado social de derecho” T

VISION (/5 e oA

"Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido cog, {g/S66i . MARTINEZ
W [.% /" Presidente

] 4' able Camara de Diputados
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Funcion Constitucional y Legal

Las Funciones Constitucionales y Legales de la Honorable Camara de
Diputados, estan enmarcados en los siguientes articulos:

° Articulo 165.- De la Intervencién

o Articulo 192.- Del pedido de Informes

® Articulo 193.- De la Citacién y de la Interpelacion

® Articulo 194.- Del voto de censura

e Articulo 195.- De las comisiones de investigacion

. Articulo 202.- De los deberes y de las atribuciones

o Articulo 222.- De las atribuciones exclusivas de la Camara de Diputados
e Articulo 225.- Del Procedimiento

° Articulo 277.- De la autonomia, del no i ion

° Articulo 281.- De la naturaleza, de i

° Articulo 290.- De la Enmienda. /-
Siendo sus funciones fundamentales I ot

dictar
Codigos, Leyes y el control de las InverSIones d e las mas
importantes.

Presidente
Honorable Camara de Diputados
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CAPITULO | ]
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. Objeto.

El presente Cédigo comprende el conjunto de disposiciones que regulan los
valores y principios, asi como las incompatibilidades, deberes y obligaciones
que deben regir y orientar la conducta ética del personal de la Camara de
Diputados.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. Obligatoriedad.

Las normas de este Codigo son obligatorias para todos los servidores publicos
de la Honorable Camara de Diputados, sean éstos nombrados, contratados,
con traslado temporal a la institucion y pasantes establecidos en la Ley N°
4469/11 de Pasantia Educativa Laboral y la Ley N° 5636/16 de la Pasantia
Educativa Laboral Técnica Superior.

Los valores y las directrices éticas descritas en este Codigo seran asumidos y
cumplidos de manera consciente por todo el personal de la Honorable Camara
de Diputados dentro del ambito del Poder Legislativo, asi como en todos los
espacios en que representen a la institucion o la misma realice actividades
fuera o dentro del pais conforme a la funcion asignada.

Articulo 3°. Compromiso del Personal de la Honorable Camara de Diputados.

Elingreso a la funcion publica al servicio de la Honorable Camara de Diputados
de la Nacion, implica tomar conocimiento del presente Cédigo y asumir el
compromiso de su cumplimiento.

Articulo 4°. Grupos de interés.

Ejercer nuestras funciones como Personal de la Honorable Camara de
Diputados brindando un servicio publico de excelencia, enfocado en la
eficiencia, eficacia y transparencia a la:

a) Ciudadania;

b) Personal de la institucion;

c) Partidos politicos;

d) Movimientos politicos;

e) Los Poderes del Estado;

f) Contratistas y/o proveedores:

g) Organos de control;

h) Organizaciones sociales;

i) Gremios empresariales;

presidente ‘
Honorable Camara de Diputados
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Articulo 5°. Definiciones.
A los efectos del presente Codigo se entiende por:

a) Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o
la conducta humana.

b) Principios éticos: Normas morales y criterios de conducta respecto a la
forma correcta en que debe desenvolverse el servidor publico de la
Honorable Camara de Diputados en su relacion con los otros actores de
la sociedad.

c) Valores eticos: constituyen aquellos principios que nos permiten
orientar el comportamiento y las acciones con los demas y posibilitan la
construccion de una convivencia armonica en el marco de la dignidad
humana.

d) Servidores publicos de la Camara de Diputados: Toda persona que
preste servicios en la institucion, designada conforme a la Constitucion
Nacional, la Ley de la Funcion Publica y demas normativas que rigen la
materia.

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

Articulo 6°. Principios éticos.

a) Elinteres general prevalece sobre el interés particular.

b) La esencia de la funcion publica es servir a la ciudadania con excelencia.

c) Los recursos publicos son fundamentales para el desarrollo social y
humano de la poblacion.

d) Los bienes y recursos asignados a la Honorable Camara de Diputados,
pertenecen al pueblo paraguayo, de quien proviene el mandato
soberano de administrarlos correctamente dentro de la funcidon
legislativa.

e) El desempeno del servidor publico de la Honorable Camara de
Diputados se realiza en estricto cumplimiento de la Constitucidon, las
Leyes y el Reglamento de la Honorable Camara de Diputados.

Articulo 7°. Valores éticos. Definicion.

Los valores éticos que deben guiar la conducta ética de los servidores publicos
de la Honorable Camara de Diputados son:

a) Compromiso: Actuamos con responsabilidad y vocacion de servicio en
el cumplimiento de la labor como servidor publico.

b) Integridad: Sostenemos una conducta honrada, actuando con rectitud y
probidad.

c) Eficacia y Eficiencia: Brindamos un servicio-de.excelencia,
forma apropiada los recursos de la lnstltumon :

d) Institucionalidad: Cumplimos conf" las" norma
potenciamos el sentido de pertenenCIa como
Legislativo.

ilizando en

as vy
fhfrader
Presidente

Honorable Camara de Diputados
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e) Transparencia: Damos visibilidad a las acciones de la Institucion,
divulgando lo que hacemos y como lo hacemos generando una relaciéon
de confianza con la ciudadania.

f) Innovacién: Producir Yy crear nuevas formas de realizar el trabajo,
adaptandonos a las tendencias del momento, contribuyendo a mejorar
el desempeno propio y el desarrollo institucional.

g) Respeto: Valoramos las cualidades de nuestros funcionarios Yy sus
derechos, dentro del marco de Ia libertad y la tolerancia.

h) Equidad: Trabajamos para dar a cada uno lo que se merece, procurando
el reconocimiento por los méritos y la capacidad.

CAPITULO I
ACTOS DE MALA CONDUCTA ETICA

Articulo 8°. Actos de mala conducta ética.

Los actos de mala conducta ética mas significativos que podrian repercutir en

el servicio que brindan los servidores publicos de la Honorable Camara de
Diputados son:

a) Conflicto de intereses: se produce cuando existe una confrontacion
entre el interés publico v los intereses privados del servidor publico, es
decir cuando éste tiene intereses personales que podrian influir
indebidamente sobre el desempeno de sus deberes y responsabilidades.

b) Uso indebido del tiempo oficial del personal de la Camara de Diputados:
es una mala conducta ética que ocurre cuando los empleados destinan
horas laborales a actividades personales, ajenas a sus funciones
institucionales, como realizar tareas privadas o partidarias. Este
comportamiento compromete la eficiencia y el correcto desempeno del
servicio publico.

c) Actividades politico-partidarias incompatibles con la funcion publica:
Las actividades politico-partidarias son incompatibles con la funcion
publica cuando comprometen la imparcialidad y neutralidad que debe
mantener todo personal. La prohibicion busca garantizar que los
servidores actuen en beneficio del interés general y no de intereses
politicos particulares. Las actividades politicas o de otra indole que
realicen los servidores publicos de la Honorable Camara de Diputados
fuera del ambito de su funcién no deben disminuir |a confianza publica
en el desempeno imparcial de sus funciones y obligaciones.

d) Soborno o cohecho: Aceptar o solicitar beneficios econdmicos, regalos
u otros favores a cambio de influir en decisiones legislativas o
administrativas. 2%

e) Nepotismo: Favorecer indebidamente a familia e
de contratacion o nombramiento dentro de la Q ma
de recursos. ‘
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f) Abuso de poder: Utilizar la posicion para obtener ventajas personales o
para perjudicar a adversarios politicos o ciudadanos, incumpliendo los
principios de imparcialidad vy justicia.

g) Manipulacion o falsificacion de informacién: Alterar o manipular
documentos, estadisticas o informes para influir en decisiones
legislativas o enganar a la opinion publica.

h) Uso indebido de recursos publicos: Malversar, despilfarrar o utilizar
fondos, instalaciones o personal de la Camara para fines personales o
politicos no relacionados con la funcion legislativa.

i) Falta de transparencia: Omitir deliberadamente la rendicion de cuentas,
esconder informacion relevante o impedir el acceso publico a datos que
deban ser de conocimiento general.

j)  Ausentismo injustificado: No cumplir con las responsabilidades de
asistencia y permanencia en la Institucion, sin causa justificada,
afectando el funcionamiento legislativo.

k) Desacato a la normativa interna: Ignorar o transgredir el Reglamento
Interno de la Cdmara de Diputados, como el Codigo de Etica o las demas
normas de conducta.

I) Discriminacion y acoso: Cometer actos de discriminacion por razones de
género, etnia, religion, orientacion sexual o cualquier otra condicion, o
involucrarse en conductas de acoso laboral o sexual contra el personal
de la Camara de Diputados.

Articulo 9°. Incumplimiento en el Comportamiento Etico.

Toda persona de la Honorable Camara de Diputados que observe un posible
incumplimiento de los principios, valores o normas establecidos en este
Codigo de Etica y compromiso ético, podra presentar una denuncia para su
investigacion.

La denuncia, ya sea verbal o escrita, debera presentarse ante el Secretario
General Administrativo, quien tendra la obligacion de convocar, a la mayor
brevedad posible, a una reunion extraordinaria de los Comités de Etica y Buen
Gobierno. El caso serad sometido a su consideracion para determinar si ha
ocurrido una conducta inapropiada o un incumplimiento del compromiso
etico.

El Comité de Etica, debera presentar propuestas de soluciones ante el
incumplimiento de los Acuerdos y Compromisos Eticos, las cuales deberan ser

validadas por el Comité de Control Interno e implementadas para e
mejoramiento de la Gestidn Etica Institucional.

El Comité de Etica, estudiara cada caso//;cﬂgbm,
correspondientes podra desestimar o emitir/ iﬁi’iﬁ clar

TORRE MARTINEZ

Presidente
A

\\/\EV Honorable Camara de Diputados
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CAPITULO IV
INCENTIVOS

Articulo 10. Reconocimiento.

A los efectos de este Codigo, los servidores publicos de la Honorable Camara
de Diputados, que hayan mostrado buena conducta conforme a los principios
y valores establecidos en este cddigo, seran propuestos para hacerse
acreedores de reconocimientos y condecoraciones que han de imponerse el
dia del servidor publico o en ocasiones significativas.

Se publicaran anualmente en un lugar destacado de la Camara de Diputados,
cuadros de honor donde figuraran los servidores publicos de la Honorable
Camara de Diputados, que se hayan destacado en el cumplimento de lo
prescrito en este Cadigo.

La Comité de Etica de la Camara de Diputados evaluara los antecedentes del
personal propuesto y resolvera en consecuencia.

CAPITULO V
DISPOSICIONES ORGANICAS

Articulo 11. Creacién del Comité de Etica.

A los efectos de la aplicacion efectiva del presente Codigo, se crea el Comité
de Etica del personal de la Honorable Camara de Diputados, que se regira por
las normas de este Cadigo.

Articulo 12. Competencia del Comité de Etica.

El Comité de Etica tendra competencia para entender y resolver en primera
instancia, en todas las causas por responsabilidad ética conforme a las normas
de fondo y forma del presente Codigo.

Asi también el Comité de Etica esta facultado a considerar la revisién periddica
de este Codigo, con el propdsito de asegurarse que los preceptos establecidos
en esta norma sean pertinentes y apropiadas para la institucion y el personal.

Articulo 13. Designacion.

Los miembros del Comité de Etica seran designados por la Presidencia de la
Honorable Camara de Diputados, integrada por cinco miembros titulares
nominados por sus pares, y cinco miembros suplentes los cuales
propuestos por la Direccién General a la que pertenezcan.

Los miembros del Comité de Etica durar
coincidentemente con el
redesignados.

\C\A

& ATORRE MARTINEZ
\;Q'\’\g_’ég";,// P\r.esldente .
Honorable Camara de Diputados
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Cesaran en sus funciones en caso de acogerse al beneficio de la jubilacion,
renuncia, por términc de la relacion laboral o incapacidad manifiesta. Los
suplentes en orden de designacion supliran los cargos vacantes.

Articulo 14. Remocion.

Los miembros del Comité de Etica podran ser removidos de sus cargos por
unanimidad de los demas miembros de la misma, por mala conducta ética o
perdida de la idoneidad requerida para el cargo.

Articulo 15. La Honorabilidad: requisito esencial de designacion.

Para ser miembro del Comité de Etica, se debe gozar de una honorabilidad
notoria, en todas las actuaciones.

Articulo 16. Caracter Honorifico de la funcién.

La calidad de miembro del Comité de Etica es de caracter honorifico Yy, en
ningun caso serd remunerado, debiendo reunirse en plenario al menos una vez
al mes.

Articulo 17. Deber de excusacion.

Los miembros del Comité de Etica tienen el deber de separarse de su funcion
en caso de que existan causales de excusacion con el denunciante o
denunciado, o fuera parte en una causa como denunciante o como
denunciado.

CAPITULO VI
NORMAS PROCESALES EN EL JUICIO DE RESPONSABILIDAD ETICA

Articulo 18. Legitimacion.

Toda persona fisica agraviada, o cualquier integrante de la Honorable Camara
de Diputados de la Nacion, podra denunciar al personal por transgresion de
las normas éticas previstas en este Codigo, y no se requerira el patrocinio de
abogado.

Las personas juridicas solo podran formular la denuncia por medio de un
abogado de la matricula.

Articulo 19. Radicacién y forma de la denuncia.

La denuncia ser4 radicada por escrito ante el Comité de Etica. El escrito de
denuncia debera contener:

1) La indicaciéon de los nombres Y 7 o) i del
denunciado; ST
2) La indicacion del domicilio real iy y del
domicilio legal del denunciado: -

Presidente
Honorable Camara de Diputados
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3) La explicitacion clara, concretay circunstanciada de los hechos relativos
al caso;

4) La enunciacion expresa de las normas éticas de este Codigo violadas
por el denunciado en perjuicio del denunciante;

5) La presentacion de los documentos y demas elementos de juicio
relacionados con la denuncia, si lo tuviese; y

6) La firma del denunciante, o apoderado si lo hubiere, y la del letrado
patrocinante si fuere necesario, con indicacion del numero de matricula.

Articulo 20. Responsabilidad del denunciante.

El denunciante no sera parte en el procedimiento de responsabilidad éticay no
incurrira en responsabilidad alguna, siempre que lo haga de buena fe y de
conformidad con los procedimientos establecidos. En caso que alguien se
sienta agraviado por la denuncia realizada podra recurrir a las normas
procesales que rigen la materia.

Articulo 21. Rechazo de la denuncia.

El Comité de Etica desestimara in limine la denuncia, si no fuere promovida
directamente por el agraviado, o si no cumpliere con los requisitos formales
exigidos para su presentacion. La desestimacion de la denuncia es irrecurrible.

Articulo 22. Tramite de la denuncia.

Una vez admitida la denuncia, el Comité de Etica procedera a verificar los
hechos denunciados, llevando a cabo dicha verificaciéon conforme a los
principios del debido proceso. El Comité tendra la facultad de adaptar y
orientar los procedimientos segun la naturaleza y las particularidades del
proceso de responsabilidad ética, el cual debera concluir en un plazo no mayor
de sesenta dias habiles, contados a partir de la fecha de admision de la
denuncia.

La falta de pronunciamiento por parte del Comité de Etica, dentro del citado
plazo, provocara de pleno derecho el archivo automatico de todas las
actuaciones que ya no podran ser renovadas o reproducidas por la misma
causa, con efecto absolutorio y dejando plenamente a salvo el buen nombre y
el honor del denunciado.

Este plazo se suspendera en caso de vacancia en la integracion de los
miembros del Comité de Etica.

Articulo 23. Dictamen del Comité de Etica. Efectos.

R,

Q

no mala conducta ética. El dictamen de rec?h
fundado. e

Presidente
Honorable Camara de Diputados
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Articulo 24. Desistimiento de la denuncia.

El denunciante podra desistir de su denuncia ante el Comité de FEtica. El
desistimiento no vincula al Comité, que podra proseguir de oficio el juicio de
responsabilidad ética. El desistimiento no importa exoneracién de la
responsabilidad prevista en este Codigo.

Articulo 25. Independencia del proceso de responsabilidad ética.

La causa de responsabilidad ética es independiente de los procesos de
responsabilidad administrativa, civil, penal o cualquier otro que pudieran
iniciarse por los mismos hechos.

Articulo 26. Declaracion de la falta de ética.

El Comité de Etica emitira una Declaracion de la falta de ética fundada, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir de la recepcion de la
denuncia, adoptando una de las siguientes decisiones:

1) Rechazar la denuncia por improcedente, con la declaracion expresa de
que la misma no afecta el buen nombre vy la dignidad del personal
denunciado. Si la denuncia desestimada, ademas de improcedente,
fuese calificada con algunos de los vicios (irregularidades o faltas
graves, como mala fe, falsedad o abuso del derecho) se tomaran
medidas adicionales. Se remitiran los antecedentes a la Direccién
General de Asesoria Juridica, para la investigacion correspondiente.

2) Hacer lugar a la denuncia y, en consecuencia, iniciar el proceso de
investigacion para verificar los hechos denunciados y determinar si se
ha cometido una conducta inapropiada, aplicando durante este proceso,
los principios del debido proceso, y tomando las medidas
correspondientes para asegurar una decision justa y equitativa
conforme a las normativas establecidas.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 27. Entrada en vigencia.

Este Codigo entrara en vigencia desde Ia aprobacion, mediante Resolucion
emanada de la Maxima Autoridad Institucional, y sera aplicado al personal de
la Honorable Camara de Diputados, sea de cualquier naturaleza, jerarquia o
nivel, permanentes, contratados, comisionados o pasantes que prestan
servicios en la Institucion.
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Mision: “Legislar y controlar acorde a la representacion departamental y capital, para la consolidacion del estado social de derecho’.

RESOLUCION N° 740

POR LA CUAL SE RATIFICA EL CODIGO DE ETICA VERSION 5 PARA
FUNCIONARIOS DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS.

VISTA:

CONSIDERANDO:

Asuncion, 10 de octubre de 2023.

La Resolucion HCD N° 4676 de fecpa 18 de noviembre de 2022 “POR
LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA VERSION 5

PARA FUNCIONARIOS DE LA HONORABLE CAMARA DE
DIPUTADOS.”

La Resolucion N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP: 2015.”

Que, la Presidencia de este alto Cuerpo Legislativo ha asumido el firme
compromiso de establecer valores y principios generales que deben
guiar la conducta y accién del funcionario como servidor publico, con
el objetivo de lograr la excelencia en el servicio.

Que, segin consta en Acta N° 1 de fecha 05 de octubre de 2023, el
Comité de Etica recomienda la ratificacion del Cédigo de Etica versién
5, en base a los resultados de las revisiones hechas por parte de todas
las dreas que conforman la estructura organizacional de la Honorable
Céamara de Diputados.

En uso de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

RESUELVE:

Articulo 1°. — Ratificar el Cédigo de Etica version 5 para funcionarios de la Honorable Cdmara
de Diputados, cuyo texto se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°. - Comunicar a quien corresponda y cumplida, archivar.

RE MARTINEZ

Vision: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”.
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Mision: “Legislar y controlar acorde a la representacion departamental y capital, para la consolidacion del estado social de derecho”.

POR LA CUAL

RESOLUCION N° 740

SE RATIFICA EL CODIGO DE ETICA VERSION 5 PARA

FUNCIONARIOS DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS.

VISTA:

CONSIDERANDO:

Asuncion, 10 de octubre de 2023.

La Resoluciéon HCD N° 4676 de fecha 18 de noviembre de 2022 “POR
LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA VERSION 5
PARA FUNCIONARIOS DE LA HONORABLE CAMARA DE
DIPUTADOS.”

La Resolucién N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP: 2015.”

Que, la Presidencia de este alto Cuerpo Legislativo ha asumido el firme
compromiso de establecer valores y principios generales que deben
guiar la conducta y accion del funcionario como servidor puablico, con
el objetivo de lograr la excelencia en el servicio.

Que, segun consta en Acta N° 1 de fecha 05 de octubre de 2023, el
Comité de Etica recomienda la ratificacién del Cédigo de Etica version
5, en base a los resultados de las revisiones hechas por parte de todas
las 4reas que conforman la estructura organizacional de la Honorable
Camara de Diputados.

En uso de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

RESUELVE:

Articulo 1°. — Ratificar el Cédigo de Etica versién 5 para funcionarios de la Honorable Camara
de Diputados, cuyo texto se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°. - Comunicar a quien corresponda y cumplida, archivar.

Visién: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”.
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Mision: “Legislar y controlar acorde a la representacion departamental y capital, para la consolidacién del estado social de derecho”.

RESOLUCION N° 3034

POR LA CUAL SE RATIFICA EL CODIGO DE ETICA VERSION 6 PARA FUNCIONARIOS
DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS.

VISTA:

CONSIDERANDO:

Asuncion, 5 de mayo de 2025.

La Resolucion N° 2229 ’de fecha 29 de oct,ubre de 2024 “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL CODIGO DE ETIQA VERSION 6 PARA
FUNCIONARIOS DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS.”

La Resolucion N° 740 d’e fecha 10 de OC'[l;lbI‘e de 2023 “POB LA CUAL SE
RATIFICA EL CODIGO DE ETIC,A VERSION 5 PARA
FUNCIONARIOS DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS.”

La Resolucion N° 4676 de f’echa 18 de novie,:mbre de 2022 “PQR LA CUAL
SE APRUEBA EL CODIGO DE ET!CA VERSION 5 PARA
FUNCIONARIOS DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS.”

Que, la Presidencia de este alto Cuerpo Legislativo ha asumido el firme
compromiso de establecer valores y principios generales que deben guiar la
conducta y accién del funcionario como servidor publico, con el objetivo de
lograr la excelencia en el servicio.

Que, segun consta en Acta N° 2 de fecha 25 de abril de 2025, el Comité de
Etica recomienda la ratificacion del Codigo de Etica version 6, en base a los
resultados de las revisiones hechas por parte de todas las areas que conforman
la estructura organizacional de la Honorable Camara de Diputados.

En uso de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

RESUELVE:

Articulo 1°. — Ratificar el Codigo de Etica version 6 para funcionarios de la Honorable C4mara de
Diputados, cuyo texto se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°. - Comunicar a quien corresponda y cumplida, archivar.

e Presidente
Honorable Céamara de Diputados

Visién: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”.
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INTRODUCCION

La construccion de una dimensién ética es, para las sociedades democréaticas,
un principio y un objetivo permanente para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes.

Cuando hablamos de ética, no nos limitamos a normativas impuestas
externamente a la colectividad sino a disposiciones voluntarias que emergen
de la conciencia de cada uno de sus ciudadanos, fundamentalmente de
aquellos que ejercen el gobierno de las instituciones.

La misién de los servidores publicos de la Honorable Camara de Diputados, es
la de coadyuvar al cumplimiento de las facultades y atribuciones
constitucionales y legales que corresponden a la Camara de Diputados, asi
como contribuir a su fortalecimiento en el marco de la division de poderes, en
un sistema republicano, democrético y representativo, con apego a los
principios y valores contenidos en los diversos ordenamientos juridicos.

La visién planteada para los servidores publicos, necesariamente esta
vinculada a la capacitacion de los mismos para alcanzar los mayores
estandares de calidad en la realizacién de las tareas 'y actividades inherentes a
su labor.

En ese sentido, y precisamente con el objetivo de que los servidores publicos
contribuyan a la continuidad vy funcionamiento eficaz y eficiente de los
programas, planes y procesos sustantivos de la Camara de Diputados, es que
se apunta a su profesionalizacion, asegurando, ademas, que su desempeno se
apegue a los principios de legalidad, honradez, objetividad, imparcialidad e
idoneidad.

PROPOSITO
"Contribuir a la convivencia arménica y el desarrollo sostenible del pais”

MISION
"Legislar y controlar acorde a la representacién departamental y capital, para
la consolidacién del estado social de derecho”

Honorable/ca

ra de Diputados

Padgina 414
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Funcién Constitucional y Legal

Las Funciones Constitucionales y Legales de la Honorable Cémara de
Diputados, estan enmarcados en los siguientes articulos:

° Articulo 165.- De la Intervencién

° Articulo 192.- Del pedido de Informes

° Articulo 193.- De la Citacién y de la Interpelacion

U Articulo 194.- Del voto de censura

° Articulo 195.- De las comisiones de investigacion

° Articulo 202.- De los deberes y de las atribuciones

° Articulo 222.- De las atribuciones exclusivas de la Camara de Diputados
° Articulo 225.- Del Procedimiento

° Articulo 277.- De la autonomia, del nombramiento y de la remocion

° Articulo 281.- De la naturaleza, de la composicién y de la duracion

® Articulo 290.- De la Enmienda.

Siendo sus funciones fundamentales la_observacion de la stitucion, dictar
Cédigos, Leyes y el control de las inversi entre las mas
importantes. ) '

ﬂ idente
Honorable Céamara de Diputados
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CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. Objeto.

El presente Cédigo comprende el conjunto de disposiciones que regulan los
valores y principios, asi como las incompatibilidades, deberes y obligaciones
que deben regir y orientar la conducta ética del personal de la Camara de
Diputados.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. Obligatoriedad.

Las normas de este Codigo son obligatorias para todos los servidores publicos
de la Honorable Camara de Diputados, sean éstos nombrados, contratados,
con traslado temporal a la institucion y pasantes establecidos en la Ley N°
4469/11 de Pasantia Educativa Laboral y la Ley N° 5636/16 de la Pasantia
Educativa Laboral Técnica Superior.

Los valores y las directrices éticas descritas en este Cédigo seran asumidos y
cumplidos de manera consciente por todo el personal de la Honorable Camara
de Diputados dentro del &mbito del Poder Legislativo, asi como en todos los
espacios en que representen a la institucién o la misma realice actividades
fuera o dentro del pais conforme a la funcién asignada.

Articulo 3°. Compromiso del Personal de la Honorable Camara de Diputados.

Elingreso ala funcion publica al servicio de la Honorable Camara de Diputados
de la Nacién, implica tomar conocimiento del presente Cédigo y asumir el
compromiso de su cumplimiento.

Articulo 4° Grupos de interés.

Ejercer nuestras funciones como Personal de la Honorable Cémara de
Diputados brindando un servicio publico de excelencia, enfocado en la
eficiencia, eficacia y transparencia a la:

a) Ciudadania;

b) Personal de la institucion;

c) Partidos politicos;

d) Movimientos politicos;

e) Los Poderes del Estado;

f) Contratistas y/o proveedores;

g) Organos de control;

h) Organizaciones sociales;

i) Gremios empresariales;

j) Organizaciones intermedias;

k) Organismos internacionales;

) Medio ambiente; y
m) Medios d ; cién.

Pagina 6|14
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Articulo 5°. Definiciones.
A los efectos del presente Codigo se entiende por:

a) Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o

la conducta humana.
b) Principios éticos: Normas morales y criterios de conducta respecto a la

forma correcta en que debe desenvolverse el servidor publico de la
Honorable Camara de Diputados en su relaciéon con los otros actores de
la sociedad.

c) Valores éticos: constituyen aquellos principios que nos permiten
orientar el comportamiento y las acciones con los demas 'y posibilitan la
construccién de una convivencia arménica en el marco de la dignidad
humana.

d) Servidores publicos de la Camara de Diputados: Toda persona que
preste servicios en la institucion, designada conforme a la Constitucion
Nacional, la Ley de la Funcién Publica y demds normativas que rigen la
materia.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

Articulo 6°. Principios éticos.

a) Elinterés general prevalece sobre el interés particular.

b) La esencia de la funcién publica es servir a la ciudadania con excelencia.

c) Los recursos publicos son fundamentales para el desarrollo social y
humano de la poblacién.

d) Los bienes y recursos asignados a la Honorable Cadmara de Diputados,
pertenecen al pueblo paraguayo, de quien proviene el mandato
soberano de administrarlos correctamente dentro de la funcién
legislativa.

e) El desempefio del servidor publico de la Honorable Camara de
Diputados se realiza en estricto cumplimiento de la Constitucién, las
Leyes y el Reglamento de la Honorable Camara de Diputados.

Articulo 7°. Valores éticos. Definicion.

Los valores éticos que deben guiar la conducta ética de los servidores publicos
de la Honorable Cdmara de Diputados son:

a) Compromiso: Actuamos con responsabilidad y vocacién de servicio en
el cumplimiento de la labor como servidor publico.

b) Integridad: Sostenemos una conducta honrada, actuando con rectitud y
probidad.

c) Eficacia y Eficiencia: Brindamos un servicio de excelencia, utilizando en
forma apropiada los recursos de la Institucién.

d) Institucionalidad: Cumplimos con las normas
potenciamos el sentido de pertenenci
Legislativo. 2
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e) Transparencia: Damos visibilidad a las acciones de la Institucion,
divulgando lo que hacemos y cémo lo hacemos generando una relacion
de confianza con la ciudadania.

f) Innovacién: Producir y crear nuevas formas de realizar el trabajo,
adaptandonos a las tendencias del momento, contribuyendo a mejorar
el desempefio propio y el desarrollo institucional.

g) Respeto: Valoramos las cualidades de nuestros funcionarios y sus
derechos, dentro del marco de la libertad y la tolerancia.

h) Equidad: Trabajamos para dar a cada uno lo que se merece, procurando
el reconocimiento por los méritos y la capacidad.

CAPITULO 1l
ACTOS DE MALA CONDUCTA ETICA

Articulo 8°. Actos de mala conducta ética.

Los actos de mala conducta ética més significativos que podrian repercutir en
el servicio que brindan los servidores publicos de la Honorable Camara de
Diputados son:

a) Conflicto de intereses: se produce cuando existe una confrontacion
entre el interés publico y los intereses privados del servidor publico, es
decir cuando éste tiene intereses personales que podrian influir
indebidamente sobre el desempefio de sus deberes y responsabilidades.

b) Uso indebido del tiempo oficial del personal de la CAmara de Diputados:
es una mala conducta ética que ocurre cuando los empleados destinan
horas laborales a actividades personales, ajenas a sus funciones
institucionales, como realizar tareas privadas o partidarias. Este
comportamiento compromete la eficiencia y el correcto desempeno del
servicio publico.

c) Actividades politico-partidarias incompatibles con la funcién publica:
Las actividades politico-partidarias son incompatibles con la funcién
publica cuando comprometen la imparcialidad y neutralidad que debe
mantener todo personal. La prohibicion busca garantizar que los
servidores actien en beneficio del interés general y no de intereses
politicos particulares. Las actividades politicas o de otra indole que
realicen los servidores publicos de la Honorable Cadmara de Diputados
fuera del ambito de su funcién no deben disminuir la confianza publica
en el desempeio imparcial de sus funciones y obligaciones.

d) Soborno o cohecho: Aceptar o solicitar beneficios econémicos, regalos
u otros favores a cambio de influir en decisiones legislativas o
administrativas.

e) Nepotismo:Favorecer indebidamente a familiares o amig06s en procesos
de contratacién o nombramiento’dentro de la Cén%gri la asignacion
de recursos. Jerh
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f) Abuso de poder: Utilizar la posicion para obtener ventajas personales o
para perjudicar a adversarios politicos o ciudadanos, incumpliendo los
principios de imparcialidad y justicia.

g) Manipulacién o falsificacion de informacion: Alterar o manipular
documentos, estadisticas o informes para influir en decisiones
legislativas o engaiar a la opinién publica.

h) Uso indebido de recursos publicos: Malversar, despilfarrar o utilizar
fondos, instalaciones o personal de la Cadmara para fines personales o
politicos no relacionados con la funcién legislativa.

i) Falta de transparencia: Omitir deliberadamente la rendicion de cuentas,
esconder informacion relevante o impedir el acceso publico a datos que
deban ser de conocimiento general.

j)  Ausentismo injustificado: No cumplir con las responsabilidades de
asistencia y permanencia en la Instituciéon, sin causa justificada,
afectando el funcionamiento legislativo.

k) Desacato a la normativa interna: Ignorar o transgredir el Reglamento
Interno de la Cdmara de Diputados, como el Cédigo de Etica o las demaés
normas de conducta.

1) Discriminaciény acoso: Cometer actos de discriminacién por razones de
género, etnia, religion, orientacién sexual o cualquier otra condicién, o
involucrarse en conductas de acoso laboral o sexual contra el personal
de la Cadmara de Diputados.

Articulo 9°. Incumplimiento en el Comportamiento Etico.

Toda persona de la Honorable Camara de Diputados que observe un posible
incumplimiento de los principios, valores o normas establecidos en este
Cédigo de Etica y compromiso ético, podrd presentar una denuncia para su
investigacion.

La denuncia, ya sea verbal o escrita, debera presentarse ante el Secretario
General Administrativo, quien tendré la obligacion de convocar, a la mayor
brevedad posible, a una reunion extraordinaria de los Comités de Etica y Buen
Gobierno. El caso serda sometido a su consideracién para determinar si ha
ocurrido una conducta inapropiada o un incumplimiento del compromiso
ético.

El Comité de Etica, deberd presentar propuestas de soluciones ante el
incumplimiento de los Acuerdos y Compromisos Eticos, las cuales deberan ser
validadas por el Comité de Control Interno e implementadas para el
mejoramiento de la Gestion Etica Institucional.

El Comité de FEtica, estudiar4d cada caso y con las argumentaciones
correspondientes podré desestimar o emitir una declaracién de falta de ética,
la cual quedara registrada en el legajo del pe Sona
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CAPITULO IV
INCENTIVOS

Articulo 10. Reconocimiento.

A los efectos de este Cédigo, los servidores publicos de la Honorable Camara
de Diputados, que hayan mostrado buena conducta conforme a los principios
y valores establecidos en este cédigo, seran propuestos para hacerse
acreedores de reconocimientos y condecoraciones que han de imponerse el
dia del servidor publico o en ocasiones significativas.

Se publicaran anualmente en un lugar destacado de la Camara de Diputados,
cuadros de honor donde figuraran los servidores publicos de la Honorable
Camara de Diputados, que se hayan destacado en el cumplimento de lo
prescrito en este Codigo.

La Comité de Etica de la Camara de Diputados evaluara los antecedentes del
personal propuesto y resolvera en consecuencia.

CAPITULO V
DISPOSICIONES ORGANICAS

Articulo 11. Creacién del Comité de Etica.

A los efectos de la aplicaciéon efectiva del presente Cédigo, se crea el Comité
de Etica del personal de la Honorable Camara de Diputados, que se regira por
las normas de este Codigo.

Articulo 12. Competencia del Comité de Etica.

El Comité de Etica tendra competencia para entender y resolver en primera
instancia, en todas las causas por responsabilidad ética conforme a las normas
de fondo y forma del presente Cédigo.

Asi también el Comité de Etica esta facultado a considerar la revision periédica
de este Codigo, con el propésito de asegurarse que los preceptos establecidos
en esta norma sean pertinentes y apropiadas para la institucién y el personal.

Articulo 13. Designacion.

Los miembros del Comité de Etica seran designados por la Presidencia de la
Honorable Céamara de Diputados, integrada por cinco miembros titulares
nominados por sus pares, y cinco miembros suplentes los cuales seran
propuestos por la Direccién General a la que pertenezcan.

Los miembros del Comité de Etica durara
coincidentemente con el periodo legisl
redesignados.

(1) afio en sus”funciones,
Los mismbs podran ser




| HONORABLE CAMARA
| DEDIPUTADOS

mecip
2015

Cesaran en sus funciones en caso de acogerse al beneficio de la jubilacion,
renuncia, por término de la relacién laboral o incapacidad manifiesta. Los
suplentes en orden de designacién supliran los cargos vacantes.

Articulo 14. Remocion.

Los miembros del Comité de Etica podran ser removidos de sus cargos por
unanimidad de los deméas miembros de la misma, por mala conducta ética o
pérdida de la idoneidad requerida para el cargo.

Articulo 15. La Honorabilidad: requisito esencial de designacién.

Para ser miembro del Comité de Etica, se debe gozar de una honorabilidad
notoria, en todas las actuaciones.

Articulo 16. Caracter Honorifico de la funcion.

La calidad de miembro del Comité de Etica es de caracter honorifico y, en
ningln caso sera remunerado, debiendo reunirse en plenario al menos una vez
al mes.

Articulo 17. Deber de excusacion.

Los miembros del Comité de Etica tienen el deber de separarse de su funcion
en caso de que existan causales de excusacion con el denunciante o
denunciado, o fuera parte en una causa como denunciante o como
denunciado.

CAPITULO VI
NORMAS PROCESALES EN EL JUICIO DE RESPONSABILIDAD ETICA

Articulo 18. Legitimacion.

Toda persona fisica agraviada, o cualquier integrante de la Honorable Camara
de Diputados de la Nacién, podréa denunciar al personal por transgresion de
las normas éticas previstas en este Cédigo, y no se requerird el patrocinio de
abogado.

Las personas juridicas sélo podran formular la denuncia por medio de un
abogado de la matricula.

Articulo 19. Radicacion y forma de la denuncia.

La denuncia sera radicada por escrito ante el Comité de Etica. El escrito de
denuncia deberéa contener:

1) La indicacion de los nombres y apellidos del denunciante y del

denunciado;
2) La indicacion del domicili
domicilio legal del denuncié_

denunciante y del

RAUIL LUIS FAPORRE
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3) Laexplicitacién clara, concretay circunstanciada de los hechos relativos
al caso;

4) La enunciacién expresa de las normas éticas de este Cédigo violadas
por el denunciado en perjuicio del denunciante;

5) La presentacién de los documentos Yy demas elementos de juicio
relacionados con la denuncia, si lo tuviese; y

6) La firma del denunciante, o apoderado si lo hubiere, y la del letrado
patrocinante si fuere necesario, con indicacion del namero de matricula.

Articulo 20. Responsabilidad del denunciante.

El denunciante no sera parte en el procedimiento de responsabilidad éticay no
incurrira en responsabilidad alguna, siempre que lo haga de buena fe y de
conformidad con los procedimientos establecidos. En caso que alguien se
sienta agraviado por la denuncia realizada podra recurrir a las normas
procesales que rigen la materia.

Articulo 21. Rechazo de la denuncia.

El Comité de Etica desestimara in limine la denuncia, si no fuere promovida
directamente por el agraviado, o si no cumpliere con los requisitos formales
exigidos para su presentacion. La desestimacién de la denuncia es irrecurrible.

Articulo 22. Tramite de la denuncia.

Una vez admitida la denuncia, el Comité de Etica procedera a verificar los
hechos denunciados, llevando a cabo dicha verificacién conforme a los
principios del debido proceso. El Comité tendré la facultad de adaptar y
orientar los procedimientos segun la naturaleza y las particularidades del
proceso de responsabilidad ética, el cual debera concluir en un plazo no mayor
de sesenta dias habiles, contados a partir de la fecha de admision de la
denuncia.

La falta de pronunciamiento por parte del Comité de Etica, dentro del citado
plazo, provocara de pleno derecho el archivo automético de todas las
actuaciones que ya no podran ser renovadas o reproducidas por la misma
causa, con efecto absolutorio y dejando plenamente a salvo el buen nombre y
el honor del denunciado.

Este plazo se suspenderd en caso de vacancia en la integracién de los
miembros del Comité de Etica.

Articulo 23. Dictamen del Comité de Etica. Efectos.

Antes de iniciarse el proceso, el Comité de
no mala conducta ética. El dictamen d
fundado.

Honorable Ca de Diputados
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Articulo 24. Desistimiento de la denuncia.

El denunciante podra desistir de su denuncia ante el Comité de Etica. El
desistimiento no vincula al Comité, que podré proseguir de oficio el juicio de
responsabilidad ética. El desistimiento no importa exoneracién de la
responsabilidad prevista en este Cédigo.

Articulo 25. Independencia del proceso de responsabilidad ética.

La causa de responsabilidad ética es independiente de los procesos de
responsabilidad administrativa, civil, penal o cualquier otro que pudieran
iniciarse por los mismos hechos.

Articulo 26. Declaracién de la falta de ética.

El Comité de Etica emitira una Declaracion de la falta de ética fundada, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir de la recepcién de la
denuncia, adoptando una de las siguientes decisiones:

1) Rechazar la denuncia por improcedente, con la declaracién expresa de
que la misma no afecta el buen nombre y la dignidad del personal
denunciado. Si la denuncia desestimada, ademas de improcedente,
fuese calificada con algunos de los vicios (irregularidades o faltas
graves, como mala fe, falsedad o abuso del derecho) se tomaran
medidas adicionales. Se remitirdan los antecedentes a la Direccion
General de Asesoria Juridica, para la investigacion correspondiente.

2) Hacer lugar a la denuncia y, en consecuencia, iniciar el proceso de
investigacién para verificar los hechos denunciados y determinar si se
ha cometido una conducta inapropiada, aplicando durante este proceso,
los principios del debido proceso, Yy tomando las medidas
correspondientes para asegurar una decision justa y equitativa
conforme a las normativas establecidas.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 27. Entrada en vigencia.

Este Codigo entrard en vigencia desde la aprobacién, mediante Resolucion
emanada de la Maxima Autoridad Institucional, y sera aplicado al personal de
la Honorable Camara de Diputados, sea de cualquier naturaleza, jerarquia o

nivel, permanentes, contratados, comisionados o pasantes que prestan
servicios en la Institucién.

Las conductas que pudieran considerarse
hayan tenido lugar antes de la fecha ind
juicio de responsabilidad ética.

violatorias de este Cdédigo y que
a,'’nox f origen a ningun
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MEMORANDUM

—_—

La Coordinadora General de Participacién Ciudadana, Ing. Maria José
Fernandez.

Secretario General de la H. Cdmara de Diputados, Lic. Carlos Antonio
Samudio.

Respuesta a la Solicitud de informe del Memorando N° 241/2025

11/ noviembre / 2025

-------------------------------------------------------------------------

Sefiora Coordinadora General, se remite adjunto el Memorando N°
178/2025, elevado por la Direccion General de Fortalecimiento
Institucional y Cooperacién Internacional, a los efectos de dar
respuesta a la solicitud de informe, referente a las reuniones realizadas
por el Comité de Etica y ultima actualizacién del Cédigo de Etica.

Asimismo, se acompafa en formato digital, la Resoluciéon N° 3034

“POR LA CUAL SE RATIFICA EL CODIGO DE ETICA VERSION 6", y
el Cédigo de Etica Versién 6.

Atentamente.

——————
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Ccmens o Yok 2 Digy
[Fe Bon W W03

Visi6n: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con |a sociedad”

RC

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864 - 1870"

t’rw(/rmﬁ @] fr//w. nal

NG dmara o Dipirtaidrs

Direccién General de Tortalecimiento Institucional y Cooperacién Internacional

Misién. “Legislar y controlar acorde & la representacién departamental y capital, para la consofidacién del estado social de derecho”

MEMORANDO 178/2025

A: Lic. Carlos Samudio, Secretario General,
Honorable Cémara de Diputados

Abg. Diego Delvalle, Director General,
Direccion General de Fortalecimiento Institucional y Coop. Intern:z

DE:
. ? 4
FECHA: 11/11/25. \._"\?—0 2N > g
Ny, SRUACD &Y,
. . . , \\\‘ 4k DED\?
REFERENCIA: Remisién de reuniones realizadas por el comité de Etica y actualizacion tel

Cédigo de Etica.

Por el presente, me dirijo a usted en referencia al Memorando de la Secretaria
General de fecha 07/11/2025 en la que se solicita la cantidad de reuniones realizadas por el Comité

de Etica y la dltima actualizacién del Cédigo de Etica.
En ese sentido, se informa que se tiene realizado hasta la fecha cuatro (04)

reuniones del Comité de Etica (cuyas actas se encuentran resguardadas en esta Direccién General)
y se adjunta en formato digital la Resolucién N.° 3034 Por la cual se ratifica EL CODIGO DE

ETICA VERSION 6 PARA FUNCIONARIOS de la Honorable Cémara de Diputados como

también se adjunta el Cédigo de Etica Versién 6.
Sin otro particular, me despido de usted atentamente.

Visién: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”.
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Mision: “Legislar y controlar acorde a la representacién departamental y capital, para la consolidacién del estado social de derecho”.

MEMORANDUM N° 85

A: Ing. Maria José Fernandez; Coordinadora General

Coordinacion General de Participacion Ciudadana

DE: Abg. Santiago Riveros Samaniego; Director

¢ parenciay
paion « H.C.0

Direccion de Transparencia y Anticorrupcién
ASUNTO: Reunion Informativa

FECHA: 24/11/25

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de que por su intermedio se
pueda correr la invitacion formal a todos los directores generales o en su
defecto a un representante para socializar y poner a conocimiento de los
mismos el nuevo régimen normativo que funda la Ley N.° 7389/24 “ Que
establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de
la Corrupcidn de la Republica del Paraguay” dicha socializacion la estaremos
realizando en el sal6n vip el dia 28 de noviembre del corriente afio para las

10:00hs.

Sin otro particular y esperando sus buenos oficios me despido.
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